Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, st. 60/95 in 89/99) je ustanovni
zbor dne 20.2.2003 sprejel

STATUT DRUSTVA

Splosne doloc¢be

1. ¢len

Drustvo je prostovoljno zdruZenje tistih, ki delujejo na vseh podro¢jih umetniskega
ustvarjanja in poustvarjanja v Ljubljani in Sloveniji.

2. ¢len

Ime drustva:

Asociacija, Drustvo nevladnih organizacij in samostojnih ustvarjalcev na podro¢ju kulture in
umetnosti.

SkrajSano ime drustva je Drustvo Asociacija.

3. ¢len
Sedez drustva:
Metelkova 6, Ljubljana.

4. ¢len
Drustvo je pravna oseba.

5. ¢len

Drustvo se lahko v¢lani v sorodno tujo ali mednarodno drustvo, ki ima podobne cilje.

Namen in naloge druStva

6. ¢len



Namen drustva je uresni¢evanje skupnih interesov posameznikov, ki delujejo na vseh
podro¢jih umetniSkega ustvarjanja in poustvarjanja v Ljubljani in Sloveniji, delovanje za
enakopravnejsi dostop le-teh do javnih finan¢nih sredstev, delovanje za izboljSevanje
prostorskih in drugih pogojev njihovega dela na sistemskem nivoju in delovanje za
izboljSevanje njihovega socialnega in sistemskega polozaja.

Drustvo uresnicuje svoje cilje na naslednje nacine:

e organiziranje sestankov in koordiniranje s podro¢ja dejavnosti drustva,

e organiziranje predavanj in okroglih miz s podroc¢ja dejavnosti drustva,

e sodelovanje pri nastajanju in oblikovanju predpisov in javnih razpisov na kulturnem

podroc¢ju v Ljubljani in Sloveniji,

e povezovanje s sorodnimi drustvi in ustanovami po svetu,

e priprav publikacij in ¢lankov s podrocij, ki so povezana z delovanjem dustva.
Clanstvo

7. ¢len

Clan drustva postane vsak, ki ima najmanj 18 let, sprejme statut druitva in pla¢a ¢lanarino.
Upravni odbor sprejema novega ¢lana na podlagi pristopne izjave, ki jo poda kandidat.

Pravice ¢lanov

8. Clen
Pravice ¢lanov drustva so:
e da volijo in so voljeni v organe drustva,

e da sodelujejo pri delu drustva in delu organov drustva,
e da dajejo predloge organom drustva za delo.

DolZznosti ¢lanov

9. ¢len

DolZnosti ¢lanov drustva so:

¢ da volijo organe drustva,
e da sodelujejo pri delu drustva,
e da spostujejo pravila drustva in sklepe organov drustva,



e daredno placujejo ¢lanarino,
e da skrbijo za premozZenje drustva, s katerim drustvo razpolaga.
10. ¢len
Pravice in dolZznosti ter funkcije ¢lanov so Castne.
Za svoje delo v drustvu praviloma ¢lani ne prejemajo placila, razen, e je s sklepom

upravnega odbora in s posebno pogodbo doloceno placilo za izvrSitev dolocene strokovne ali
organizacijske naloge.

Prenchanje ¢lanstva

11. ¢len
Clanstvo v dru$tvu preneha:
e 7 izstopom,
e zizkljucitvijo
e s smrtjo,
e s prenchanjem drustva.
12. ¢len

Clan izstopi iz drustva s pismeno izjavo o odstopu, ki jo poda upravnemu odboru drustva. V
primeru izstopa ¢lan nima pravice povracila ¢lanarine za tekoce leto.
13. ¢len

Clan se izkljugi iz drustva na podlagi odlo¢itve upravnega odbora.

Viri dohodkov
14. ¢len
Viri dohodkov drustva so:

¢lanarina,

darila, volila,

dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
prispevki sponzorjev,

javna sredstva,

drugi viri.

15. ¢len



Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki
ji sprejme ob¢ni zbor. Na rednem obénem zboru ¢lani vsako leto sprejemajo in obravnavajo
zakljuéni racun.

16. ¢len
Finan¢ne in materialne listine podpisujeta predsednik in tajnik drustva. V primeru
predsednikove odsotnosti je podpisnik podpredsednik

17. ¢len

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja.

18. ¢len
Blagajnik vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finan¢no
materialnem poslovanju, v katerem drustvo tudi dolo¢i na¢in vodenja in izkazovanja podatkov
o finan¢no materialnem poslovanju drustva, ki mora biti v skladu z ra¢unovodskimi standardi
za drustva.

19. ¢len

Drustvo ima svoj tekoci racun pri katerikoli od poslovnih bank v Sloveniji. Delo blagajnika je
javno.

Vsak €lan drustva ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in
poslovanje drustva.

20. ¢len
Za pomo¢ pri urejanju finanéno materialnih zadev lahko drustvo zaposli financnega
strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podro¢ja delovnega prava.

21. ¢len
Drustvo ima premi¢no in nepremicno premozenje, ki je last druStva vpisana v inventarno
knjigo.

22. ¢len

Premi¢no premoZzenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora.
Nepremi¢no premoZenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa ob¢nega zbora.

23. ¢len



Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, ki drustvu
materialno, moralno ali kako drugace pomagajo. Sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo na
sejah obcnega zbora, nimajo pa pravice odlocanja.

24. ¢len

Organa drustva sta:

Obcni zbor in upravni odbor. Ob¢ni zbor opravlja tudi funkcijo nadzornega odbora.

25. ¢len

Mandatna doba organov drustva je 3 leta. Po preteku mandata so ¢lani organov lahko veckrat
zaporedoma izvoljeni v isti organ.

Ob¢ni zbor
26. ¢len

Obcni zbor je najvisji organ drustva in voli druge organe. Sestavljajo ga vsi ¢lani drustva.

27. ¢len

Ob¢ni zbor je lahko reden ali izreden. Redni ob¢ni zbor sklicuje upravni odbor enkrat letno.
Izredni ob&nim zbor se sklicuje po potrebi. Sklice ga lahko upravni odbor na lastno pobudo ali
na zahtevo tretjine ¢lanov drustva.

Izredni ob¢ni zbor lahko sklepa le o zadevah, zaradi katerih je bil sklican. Upravni odbor je
dolzan sklicati izredni ob&ni zbor najkasneje 15 dni po prejemu takine zahteve. Ce upravni
odbor tega ne stori, lahko skli¢e izreden ob¢ni zbor polovica ¢lanov drustva. Sklic ob¢nega
zbora mora biti objavljen z dnevnim redom najmanj 7 dni pred dnevom, za katerega je
sklican.

28. ¢len

Obéni zbor sprejema svoje sklepe z vedino glasov navzodih lanov. Ce se sklepa o spremembi
pravil ali prenehanju drustva, je potrebno, da za to glasujeta najmanj dve tretjini vseh ¢lanov.
Nacin glasovanja dolo¢i ob¢ni zbor. Ko se glasuje o razresnici organov drustva, ¢lani organov
drustva o tem ne morejo glasovati.



29. ¢len

Obéni zbor je sklepden, &e je prisotnih veé kot polovica ¢lanov. Ce obéni zbor ni sklepéen, se
zacetek obCnega zbora odlozi za 30 minut. Po 30 minutnem ¢akanju je ob&ni zbor sklepcen,
¢e je prisotnih najmanj 5 ¢lanov drustva.

30. ¢len
Ob¢ni zbor:

sklepa o dnevnem redu in voli organe ob&nega zbora,

razpravlja in sklepa o porocilih upravnega odbora,

sprejema letni delovni program in srednjeroc¢ni nacrt drustva,
opravlja nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva,
potrjuje zaklju€ni racun in sklepa o finan¢nem nacrtu za prihodnje leto,
sprejema pravila drustva ter njegove spremembe in dopolnitve,

voli in razreSuje predsednika in ¢lane upravnega odbora,

odloca o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora,

odloca o prenehanju ali zdruzitvi drustva,

doloca visino ¢lanarine,

sklepa o prenehanju drustva.

O delu ob¢nega zbora se pise zapisnik, ki ga podpisejo predsednik delovnega predsedstva,
zapisnikar in dva overovitelja.
31. ¢len

Ob¢ni zbor opravlja nadzor nad delom upravnega odbora, predvsem nad finan¢nim in
materialnim poslovanjem drustva in nad izvr§evanjem nalog drustva.

Za namen nadzora nad poslovanjem drustva lahko ob¢ini zbor nalaga upravnemu odboru

ukrepe, ki so namenjeni za izboljSanje poslovanja drustva in boljSe izvajanje nalog drustva.

Upravni odbor

32. ¢len

Upravni odbor je izvrSilni organ ob&nega zbora, kateremu je odgovoren za svoje delo.

33. ¢len

Upravni odbor ima do 9 ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik in do 8 ¢lanov. Med mandatno
dobo lahko upravni odbor zamenja najvec eno tretjino ¢lanov odbora.

34. ¢len



Upravni odbor upravlja drustvo med dvema ob¢nima zboroma po smernicah sprejetih na
ob¢nemu zboru. Sestaja se praviloma enkrat mese¢no, po potrebi pa tudi veckrat.

35. ¢len

Upravni odbor voli ob¢ni zbor za dobo treh let. Predsednik in vsi ostali ¢lani upravnega
odbora so lahko izvoljeni veckrat zaporedoma.

36. ¢len
V okviru svojega delovanja upravni odbor zlasti:

sklicuje ob¢ni zbor in pripravlja predloge, ki se obravnavajo na obnem zboru,
izvaja sklepe ob¢nega zbora,

pripravlja predloge sprememb in dopolnitev pravil,

pripravlja predlog letnega delovnega in finan¢nega nacrta,

skrbi za izvajanje vseh nacrtov,

skrbi za kvaliteto in Steviléno rast ¢lanov drustva,

razpravlja in sklepa o finan¢nih zadevah, ki niso zajete v finanénem nacrtu,
vodi kadrovsko evidenco drustva,

odloca o sprejemu novih ¢lanov,

pripravi porocilo o svojem delu.

37. ¢len

Upravni odbor veljavno sprejema sklepe, ¢e je na seji prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov in je
zanje glasovala vecina navzocih ¢lanov.

Zastopanje drustva

38. ¢len

Predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa podpredsednik drustva, zastopa drustvo pred
drzavnimi organi, organizacijami ter tretjimi osebami po navodilih upravnega odbora.

Diciplinska odgovornost

39. ¢len

Za disciplinski prekrsek ¢lanov drustva se Steje hujSe nespostovanje pravil in sklepov organov
drustva ter vsako drugo ravnanje, ki utegne huje prizadeti interes in ugled drustva.



40. ¢len

Predloge za disciplinsko obravnavo dajejo ¢lani in organi drusStva. Postopek na prvi stopnji
vodi upravni odbor po pravilniku o disciplinskem postopku.
Upravni odbor lahko ¢lanom drustva izrece naslednje ukrepe:

e opomin

e javni opomin

e izkljucitev

41. ¢len
Pred izrekom kazni ima ¢lan, ki je v disciplinskem postopku, pravico od zagovora.

O pritozbi zoper izreceni ukrep upravnega odbora kot drugostopenjski organ odlo¢a ob¢ni
zbor drustva.

Javnost dela

42. ¢len

Organi drustva zagotavljajo javnost svojega dela z dajanjem rednih, pravocasnih, popolnih in
resni¢nih informacij s svojega delovnega podrocja.

Obvescanje ¢lanov drustva poteka zlasti z objavljanjem vabil, zapisnikov in sklepov organov
drustva na oglasni deski.

43. ¢len

Organi drustva lahko zagotavljajo javnost svojega dela tudi preko sredstev javnega
obvescanja, tako, da:

e zagotavljajo javnost svojih sestankov ter s tem omogocajo navzocnost predstavnikov
sredstev javnega obvescanja,

e predstavnikom sredstev javnega obvescanja poSiljajo vsa pripravljena gradiva in
posredujejo druge informacije o svojemu delu.

e ob vaznejSih dogodkih sklicujejo tiskovne konference.

44. ¢len

Za zagotavljanje javnost dela je odgovoren predsednik upravnega odbora.



Nacdin prenchanja delovanja drusStva

45. ¢len

Drustvo preneha z delom:
e s sklepom ob¢nega zbora, ¢e zanj glasuje najmanj dve tretjini vseh ¢lanov,
e e se zmanjsa Stevilo ¢lanov pod 3 Clane,
e z odlocbo pristojnega upravnega organa po samem zakonu.

46. ¢len

V primeru prenehanja delovanja drustva pripadajo financ¢na sredstva in ostalo imetje druStva
po dejavnosti sorodnemu drustvu, ki ga imenujejo ¢lani druStva ob sprejetju sklepa o
prenehanju drustva.

Koné¢ne dolo¢be

47. ¢len

Ta Temeljni akt je bil sprejet na obénem zboru dne 20.2.2003 v Ljubljani.

Predsednik drustva:



